Anlage5
Satzung der Kolpingsfamilie

in der Fassung vom 25. Oktober 2008

§ 1 Selbstverstandnis

(1)

Die Kolpingsfamilie N.N., im folgenden Kolpingsfamilie genannt, ist eine katholische, familienhafte
und lebensbegleitende, demokratisch verfaBte Bildungs- und Aktionsgemeinschaft zur Entfaltung
des einzelnen in der standig zu erneuernden Gesellschaft.

Die Kolpingsfamilie ist Gemeinschaft von Madchen und Jungen, Frauen und Mannern. Sie leitet
sich von Adolph Kolping her und beruft sich auf ihn.

Die Botschaft Jesu Christi, die katholische Soziallehre/christliche Gesellschaftslehre sowie Person
und Beispiel Adolph Kolpings bilden die Grundlage, auf der Menschen in dieser Gemeinschaft
und durch sie Orientierung und Lebenshilfe geben und empfangen. Ihre Mitglieder bemuhen sich,
als Christen ihr Leben zu gestalten sowie Kirche und Gesellschaft verantwortlich mitzugestalten.
Dabei begleitet und tragt die Kolpingsfamilie den einzelnen als Weggemeinschaft. Die Kolpings-
familie nimmt ihre Moglichkeiten zur kirchlichen und gesellschaftlichen Mitwirkung wahr.

Die Kolpingsfamilie ist Teil ihres Didzesanverbandes und damit auch des Kolpingwerkes
Deutschland und des Internationalen Kolpingwerkes.

§ 2 Ziele und Aufgaben

(1)

Die Kolpingsfamilie hat gemaB ihrem Selbstverstandnis und den Bestimmungen des Generalsta-

tutes des Internationalen Kolpingwerkes und der Satzung des Kolpingwerkes Deutschland fol-

gende Aufgaben:

- ihre Mitglieder zu befahigen, sich als Christen in der Welt zu bewahren,

- ihren Mitgliedern, aber auch Nichtmitgliedern, Lebenshilfen anzubieten,

- durch die Aktivitdten ihrer Mitglieder auf der Grundlage der katholischen Sozialleh-
re/christlichen Gesellschaftslehre das Gemeinwohl zu fordern und an der stéandigen Erneue-
rung von Kirche und Gesellschaft mitzuwirken.

Die Kolpingsfamilie gibt durch ihre Arbeit Hilfestellung zur personalen Entfaltung des einzelnen.
lhre schwerpunktmaBigen Aufgaben liegen in der Orientierung und Lebenshilfe in konkreten Le-
bensbereichen wie Ehe, Familie, Arbeitswelt, Freizeit, Kirche, Gesellschaft und Staat. Diese Ar-
beit geschieht sowohl in altersspezifischer und zielgruppenorientierter als auch in gemeinschattli-
cher und generationenUbergreifender Ausrichtung.

Die Kolpingsfamilie ist verpflichtet, das Leben und Wirken der Uberortlichen Gliederungen des
Kolpingwerkes mitzutragen.

Zur Erfullung ihrer Aufgaben hat die Kolpingsfamilie Anspruch auf die subsidiare Hilfestellung
durch die Uberértlichen Gliederungen des Kolpingwerkes.
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§ 3 GemeinnUtzigkeit

Die Kolpingsfamilie verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts "Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Zweck der Kolpingsfamilie ist die Férderung von Religion, Bildung und Erziehung, Jugend- und Alten-
hilfe und Vélkerverstandigung.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch religidse, jugendpflegerische, volksbildende
und berufliche Erziehungs- und Bildungstatigkeit. Die Kolpingsfamilie ist selbstlos tatig, sie verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschatftliche Zwecke.

Mittel der Kolpingsfamilie durfen nur fUr satzungsgeméaBe Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Kolpingsfamilie. Es darf keine Person durch Ausgaben,
die den Zwecken der Kolpingsfamilie fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergitungen
begUnstigt werden.

§ 4 Auflésung der Kolpingsfamilie

(1) Die Auflésung der Kolpingsfamilie geschieht
1. durch Selbstauflésung,
2. durch Aufldsung gemanB § 22, Ziffer 3 des Generalstatuts des Internationalen Kolpingwerkes.

(2) Die Selbstauflésung der Kolpingsfamilie kann nur in einer eigens daftir vorgesehenen Mitglieder-
versammlung beschlossen werden, zu der der Didzesanvorstand und der Bezirksvorstand einzu-
laden sind. Fur den BeschluB ist eine 4/5 Stimmen-Mehrheit der erschienenen Mitglieder erfor-
derlich.

(38) Der Didzesanvorstand stellt durch BeschluB3 die OrdnungsmaBigkeit des Verfahrens der Selbst-
auflésung nach Absatz 2 fest.

(4) Bei Auflésung der Kolpingsfamilie oder bei Wegfall ihres bisherigen Zweckes féllt das Vermdgen
an ihren Dibzesanverband bzw. seinen gemeinnUtzigen Rechtstrager, oder, sofern der Didzesan-
verband bzw. der Rechtstrager nicht mehr besteht oder die Gemeinnitzigkeit nicht mehr gege-
ben ist, an das Kolpingwerk Deutschland, Kéln, und damit an seinen gemeinnUtzigen Rechtstra-
ger Deutsche Kolpingsfamilie e.V., KéIn, der es unmittelbar und ausschlieBlich fir gemeinnitzige
Zwecke im Sinne des § 3 dieser Satzung zu verwenden hat. Sollte auch der Bundesverband
nicht mehr bestehen oder die Gemeinnltzigkeit seines Rechtstrégers nicht mehr gegeben sein,
fallt das Vermdgen der Kolpingsfamilie an ihr Bistum, das es unmittelbar und ausschlieBlich fir
gemeinnUtzige Zwecke im Sinne des § 3 dieser Satzung zu verwenden hat.

(5) Bei Auflésung der Kolpingsfamilie gehen Archiv, Griindungsurkunde, Banner, Siegel usw. in die
Obhut des Dibzesanverbandes Uber.

§ 5 Mitglieder

(1) Mitglied der Kolpingsfamilie kann werden, wer
- die Grundlagen, Ziele und Aufgaben der Kolpingsfamilie bejaht,
- diese Satzung anerkennt und
- zur Mitarbeit und Ubernahme von Mitverantwortung bereit ist.

(2) Die Kolpingsfamilie tragt Verantwortung fur die HinfGhrung des einzelnen zu einer bewuBten Ent-
scheidung fur eine Mitgliedschaft.
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Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand der Kolpingsfamilie mit einfacher Mehrheit der an-
wesenden Mitglieder.

Mitglied ist nur, wer beim Kolpingwerk Deutschland in K&In gemeldet ist. Dieses stellt den Mit-
gliedsausweis aus. Beim Wechsel der Kolpingsfamilie wird die Mitgliedschaft nicht berthrt.

Die Mitglieder der Kolpingsfamilie sind Mitglieder des Kolpingwerkes Deutschland und damit des
Internationalen Kolpingwerkes.

§ 6 Rechte der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt,

1.

an Veranstaltungen und Bildungsangeboten der Kolpingsfamilie und aller Gliederungen des Kol-
pingwerkes teilzunehmen,

Einrichtungen des Kolpingwerkes unter Beachtung gesetzlicher Vorschriften bevorzugt zu benut-
zen,

nach MaBgabe der entsprechenden Satzungen das Stimm-, Antrags- und Vorschlagsrecht und
das aktive und passive Wahlrecht in der Kolpingsfamilie und den Uberértlichen Gremien wahrzu-
nehmen.

§ 7 Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind verpflichtet,

1.

das Leben der Kolpingsfamilie mitzutragen und an der Verwirklichung der in § 2 genannten Ziele
und Aufgaben und des von der Bundesversammlung des Kolpingwerkes Deutschland beschlos-
senen Programms mitzuarbeiten,

den von der Mitgliederversammlung beschlossenen Beitrag, der die von den Uberortlichen Gre-
mien festgesetzten finanziellen Verpflichtungen einschlieBen muB, zu leisten,

ab Vollendung des 18. Lebensjahres das Kolpingblatt als Mitglieder- und Verbandszeitung des
Kolpingwerkes Deutschland zu beziehen.

§ 8 Beendigung der Mitgliedschaft

(1)

Die Mitgliedschaft in der Kolpingsfamilie und im Kolpingwerk Deutschland und im Internationalen
Kolpingwerk erlischt auBer durch Tod

1. durch freiwilligen Austritt,

2. durch AusschluB.

Voraussetzungen fur den freiwilligen Austritt sind:

a) eine schriftliche Austrittserklarung,

b) die Erflllung der Verpflichtungen gemas § 7, Ziffer 2,
c) die Ruckgabe des Mitgliedsausweises.

Ein Mitglied, das nachweisbar schwerwiegend gegen seine Pflichten verstoBt, kann durch
BeschluB des Vorstandes ausgeschlossen werden. Dieser BeschluB bedarf der 2/3 Mehrheit der
Vorstandsmitglieder. Das Mitglied ist von einem vorgesehenen AusschluB unter Angabe der
Grunde schriftlich in Kenntnis zu setzen. Es muB Gelegenheit erhalten, seine Ansicht dem Vor-
stand vorzutragen. Erst dann kann der BeschluBB Uber den AusschluB erfolgen. Gegen einen sol-
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chen BeschluB3 steht dem/der Betroffenen ein Einspruchsrecht bei seinem Didzesanverband in-
nerhalb eines Monats nach Zustellung des Beschlusses zu. Im Falle eines Einspruchs hat der Di-
6zesanvorstand die Begriindung fur den AusschluB seitens des Vorstandes der Kolpingsfamilie
sowie die Beschwerdegrinde des/der Betroffenen zu prifen und eine endgultige Entscheidung
innerhalb von zwei Monaten nach Eingang zu treffen. Bei Ausschlu3 findet Absatz 2, Buchstabe
b und ¢ analog Anwendung. Es liegt im Ermessen des Didzesanvorstandes, in besonders be-
grindeten Féllen eine Einzelmitgliedschaft zuzulassen.

§ 9 Kolpingjugend

(1)
@)

(4)

Die Mitglieder bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres bilden die Kolpingjugend.

Die Kolpingjugend regelt inre Angelegenheiten eigenstéandig im Rahmen der programmatischen
Grundlagen und BeschlUsse des Verbandes. Sie ist eingebunden in die generationentbergrei-
fende Arbeit der Kolpingsfamilie.

Die Mitglieder der Kolpingjugend ab dem vollendeten 12. Lebensjahr wéahlen die Leitung der Kol-
pingjugend in geheimer Wahl flr drei Jahre. Diese tragt die Verantwortung flr die Ausgestaltung
der Arbeit der Kolpingjugend und hat Finanzverantwortung Uber einen Etat im Rahmen des Ge-
samtetats der Kolpingsfamilie. Die Leitung vertritt die Mitglieder der Kolpingjugend auf Uber&rtli-
chen Ebenen und nach auBen und ist den Mitgliedern der Kolpingjugend verantwortlich. Minde-
stens zwei Mitglieder dieser Leitung gehdren mit Sitz und Stimme dem Vorstand der Kolpings-
familie an. Dadurch haben sie Anteil an der Gesamtverantwortung fur die Kolpingsfamilie.

Die Kolpingjugend ist Mitgliedsverband des Bundes der Deutschen Katholischen Jugend.

§ 10 Mitgliederversammlung

(1)
@

Die Mitgliederversammlung ist das oberste beschluBfassende Organ der Kolpingsfamilie.

Der Mitgliederversammlung gehoren alle Mitglieder der Kolpingsfamilie an. Mitglieder ab Vollen-
dung des 14. Lebensjahres haben Vorschlags-, Antrags-, Wahl- und Stimmrecht, sofern sie ihren
Verpflichtungen gemaB § 7, Ziffer 2 nachgekommen sind. Bei vermogensrechtlichen Angelegen-
heiten ist das Stimmrecht an die volle Geschéftsfahigkeit gemal BGB gebunden.

Die Mitgliederversammlung beschlie3t Uber die Aufgaben und Verantwortlichkeiten und die sich
daraus ergebende Anzahl der weiteren Vorstandsmitglieder. Dabei sind die ortlichen Gegeben-
heiten und die verbandlichen Zielsetzungen/Aufgaben gemaB § 2, Absatz 2 zu berlcksichtigen.
Die Mitgliederversammlung beschlieBt Uber die weitere Anzahl der Vertreter/innen der Kolpingju-
gend im Vorstand.

Des weiteren beschlie3t sie Uber die Form der Arbeit mit Kindern und Ubernimmt dafir bewuBt
die Verantwortung.

Die Mitgliederversammlung wahlt in geheimer Wahl fUr drei Jahre die Mitglieder des Vorstandes
gemalB § 11, Absatz 2, Buchstabe a, b, ¢, d, €, g, h sowie jahrlich zwei KassenprUfer/innen.
Der/die Vorsitzende, der/die stellvertretende Vorsitzende und der/die Kassierer/in missen die
volle Geschaftsfahigkeit gemail BGB besitzen.

Der Préases bedarf nach seiner Wahl der Bestatigung durch die zustandigen kirchlichen Stellen.
Entsprechendes gilt bei der Wahl anderer fUr die Pastoral Verantwortlicher.

Die Mitgliederversammlung beschlieit Uber die Hohe des Mitgliederbeitrags.
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(7) Die Mitgliederversammlung entscheidet Uber die Entlastung des Vorstandes.

(S)

1.

NOo

Die Mitgliederversammlung ist jahrlich einmal durchzufihren. In dringenden Féllen kann auf
BeschluB des Vorstandes eine auBerordentliche Mitgliederversammlung einberufen werden.
Die Einladung muB in jedem Fall zwei Wochen vorher und schriftlich mit Angabe der Tages-
ordnung erfolgen.

. Der Vorstand muB eine Mitgliederversammlung einberufen, wenn wenigstens 1/3 der Mitglie-

der dieses schriftlich mit Angabe des Grundes verlangt.

Der/die Vorsitzende beruft die Mitgliederversammlung ein. Er/sie ist verantwortlich fur die Lei-
tung der Sitzung, sorgt fur die DurchfUhrung der Beschllsse und vertritt diese nach auBen.
Uber Termin und Ort der Mitgliederversammlung sowie Uber das Verfahren der Einreichung
von Wahlvorschlagen und Antragen beschlie3t der Vorstand.

In besonderen Fallen kann eine Mitgliederversammlung durch die/den Diézesanvorsitzende/n
einberufen werden.

Jede ordnungsgeman eingeladene Mitgliederversammlung ist beschluBfahig.

Die Mitgliederversammlung entscheidet mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder.
Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(9) Uber die Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu erstellen. Dieses ist den Teilnehmern der Mit-
gliederversammlung zur Kenntnis zu geben. Nach einer Einspruchsfrist von zwei Wochen geneh-
migt der Vorstand das Protokoll.

(10) Wenn ein BeschluB3 der Mitgliederversammlung dem Programm, dem Generalstatut, Satzungen
oder BeschlUssen des Kolpingwerkes widerspricht, mul3 der/die Vorsitzende oder der Prases un-
verzUglich Einspruch erheben. In Zweifelsféllen entscheidet der Diézesanvorstand und in letzter
Instanz der Bundesvorstand.

§ 11 Vorstand

(1) Der Vorstand ist das Leitungsorgan der Kolpingsfamilie. Er versteht sich als kollegiales Leitungs-
gremium und tragt gemeinsam die Verantwortung flr das Wohl der Kolpingsfamilie.

1.

2.

Die Wahrnehmung von Gesamtverantwortung ist grundséatzlich an die Wahl durch die Mitglie-
derversammlung bzw. bei der Kolpingjugend durch ihre Mitglieder gebunden.
Bei der Zusammensetzung des Vorstandes sind junge Menschen und Frauen angemessen zu
berUcksichtigen. Dies gilt insbesondere flr den Vorsitz und die Stellvertretung.

(2) Dem Vorstand gehoren an:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

der/die Vorsitzende,

der/die stellvertretende Vorsitzende,

der Prases und/oder der/die Verantwortliche flir den pastoralen Dienst in der Kolpingsfamilie,
der/die SchriftfUhrer/in,

der/die Kassierer/in,

mindestens zwei Vertreter/innen der Kolpingjugend,

g) bei Nichtbestehen einer Kolpingjugend der/die Beauftragte flr Jugendarbeit,
h) die Mitglieder entsprechend § 10 Absatz 3.

Die Inhaber/innen der Amter unter Buchstabe a und b sollen unterschiedlichen Geschlechtes
sein.

Anstelle der Amter unter Buchstabe a und b kann nach vorherigem Beschluss durch die Mitglie-
derversammiung ein aus maximal drei Personen bestehendes Leitungsteam gewahlit werden.
Sofern nicht anders geregelt, gelten alle Vorschriften fir diese Amter auch fir das Leitungsteam.
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Der Vorstand entscheidet mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleich-
heit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Die Vorstandssitzung soll monatlich durchgefuhrt werden. Eine Vorstandssitzung muB3 abgehal-
ten werden, wenn 1/3 der Vorstandsmitglieder unter Angabe des Grundes schriftlich eine solche
verlangt.

Der Vorstand beschliet Uber den Etat bzw. die Verwendung der Finanzmittel. Die Mitgliederver-
sammlung kann die Vorlage des Etats verlangen.

Der Vorstand hat daflir zu sorgen, daB im Bedarfsfall ein Rechtstrager das Sachvermdgen den
Zielen und Aufgaben des Kolpingwerkes entsprechend verwaltet. Der § 21 des Generalstatuts ist
verbindlich.

Der Vorstand regelt Uber die vorgegebenen Aufgaben und Verantwortlichkeiten hinaus (§ 12) die
Verteilung von Aufgaben und Verantwortlichkeiten in der Arbeit der Kolpingsfamilie. Insbesondere
tragt er daflr Sorge, daB fur die verbandlichen Aufgabenbereiche/Handlungsfelder Ansprech-
partner/-innen fur die Uberortlichen Ebenen zur Verfligung stehen.

Uber die Vorstandssitzung muB ein Protokoll gefiihrt werden, das in der folgenden Vorstandssit-
zung genehmigt werden muB.

Auf Verlangen hat der Vorstand dem Ditzesanvorstand Einsicht in die Geschéftsfihrung zu ge-
ben.

§ 12 Aufgaben der Vorstandsmitglieder

(1)

Der/die Vorsitzende beruft die Vorstandssitzungen ein. Er/sie leitet sie und sorgt fur die Durch-
fuhrung der Beschllsse. Er/sie vertritt die Kolpingsfamilie nach innen und auBen. Er/sie ist dem
Vorstand und der Mitgliederversammlung verantwortlich.

Der/die stellvertretende Vorsitzende vertritt den/die Vorsitzenden/e bei dessen/deren Abwesen-
heit. Ansonsten Ubernimmt er/sie bestimmte Aufgaben nach MaBgabe der Beschlisse des Vor-
standes. Er/sie ist dem Vorstand und der Mitgliederversammlung verantwortlich.

Der Prases und/oder der/die Verantwortliche fir den pastoralen Dienst in der Kolpingsfamilie
tragt insbesondere die pastorale Verantwortung fur die Kolpingsfamilie. Er/sie erflllt seinen/ihren
pastoralen Dienst, indem er/sie den einzelnen und die Gemeinschaft in dem Bemihen um per-
sonliche Glaubensentscheidungen fordert und in der Erflllung ihres christlichen Weltauftrages
begleitet. Er/sie tragt eine besondere Verantwortung fur die geistige Ausrichtung der Kolpingsfa-
milie auf der Basis der Botschaft Jesu Christi und der katholischen Soziallehre/christlichen Ge-
sellschaftslehre. Er/sie ist dem Vorstand und der Mitgliederversammlung verantwortlich.

Die Vertreter/innen der Kolpingjugend bringen die Interessen und Anliegen der Kolpingjugend in
den Vorstand ein und sorgen in der Kolpingjugend fur die Durchflihrung der Beschllsse der Mit-
gliederversammlung und des Vorstandes. Sie sind den Mitgliedern der Kolpingjugend und dem
Vorstand verantwortlich.

Der/die Verantwortliche fir Jugendarbeit hat die Aufgabe, in Kolpingsfamilien, in denen keine
Kolpingjugend besteht, Rahmenbedingungen zu schaffen, junge Menschen zu motivieren und
Jugendarbeit gemeinsam mit dem Vorstand aufzubauen. Er/sie ist dem Vorstand und der Mit-
gliederversammlung verantwortlich.
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©)

Der/die Schriftfihrer/in ist verantwortlich fir den Schriftverkehr, die Ausfertigung der Protokolle
sowie die Wahrnehmung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit, soweit nicht andere Mitglieder
damit beauftragt sind. Zu seinen/inren Aufgaben gehort auch die Verwaltung des Archivs. Er/sie
ist dem Vorstand und der Mitgliederversammlung verantwortlich.

Dem/der Kassierer/in obliegt die Haushaltsfuhrung der Kolpingsfamilie. Er/sie erstellt den Etat
und die Jahresrechnung. Er/sie hat dem Vorstand vierteljahrlich einen Finanzbericht zu geben.
Insbesondere hat er/sie fur den termingerechten, vollstdndigen Eingang und die entsprechende
Weiterleitung der Mitgliederbeitrage zu sorgen. Er/sie wird vom Vorstand kontrolliert und nach
Prufung der Haushaltsfihrung und Kassengeschéafte durch die KassenprUfer von der Mitglieder-
versammlung entlastet.

Die Vorstandsmitglieder gemaB § 11, Absatz 2, Buchstabe h Ubernehmen die durch die Mitglie-
derversammlung festgelegten Aufgaben und Verantwortlichkeiten. Sie tragen besondere Verant-
wortung fur die Verwirklichung von Bildung und Aktion. Darlber hinaus stehen sie als Ansprech-
partner/innen fur die Uberdrtlichen Ebenen zur Verfligung. Sie sind dem Vorstand und der Mit-
gliederversammlung verantwortlich.

Im Falle des § 11, Absatz 2, Satz 3 sind die Mitglieder des Leitungsteams fUr die ihnen obliegen-
den Aufgaben gemeinsam verantwortlich. Sie geben sich einen Geschéftsverteilungsplan, der
auch die Stellvertretung regelt.

§ 13 SchluBbestimmung

(1)

@)

Beschllsse des Vorstandes und der Mitgliederversammlung durfen dieser Satzung und den Be-
schlissen Ubergeordneter Organe nicht widersprechen.

Die Satzung wurde von der Zentralversammlung des Kolpingwerk Deutscher Zentralverband (zu-
kunftig Bundesversammlung) am 05.11.1994 in Augsburg beschlossen und tritt am 14.01.1995
in Kraft.

Diese Satzung wurde von der Mitgliederversammlung am in

beschlossen.

FUr die Bundesversammlung

KoIn, den 11.12.2008

/(Z-?»( @% &Za% (/%J;

Thomas Dérflinger Ottmar Dillenburg Ulrich Vollmer
Bundesvorsitzender, MdB Bundesprases Bundessekretar
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Anhang zur Satzung der Kolpingsfamilie

Erlauterung der Hinweise aus dem
Generalstatut des Internationalen Kolpingwerkes

Zu§4(1) Auflésung der Kolpingsfamilie

"Wenn eine Kolpingsfamilie die Pflichten gegentber dem Kolpingwerk nicht erflllt oder gegen dessen
Ziele und Aufgaben verstdBt oder wenn die Voraussetzungen fur ein geordnetes Gemeinschaftsleben
nicht mehr bestehen, kann das Generalprasidium bzw. das Leitungsorgan des Zentralverbandes die
betreffende Kolpingsfamilie aufldsen. In jedem Falle muB mit dem Vorstand der betreffenden Kol-
pingsfamilie vorher Rucksprache genommen werden."

zu§11(6) Vorstand

"Kolping-Namensfuhrung und Rechtstrager von Einrichtungen

1.

FUr die Kolping-Namensfuhrung einer Kolping-Einrichtung und deren Rechtstréger jeglicher Art
liegt die Zustandigkeit grundséatzlich beim Generalprasidium. Nach Grindung eines Zentralver-
bandes kann das Generalprasidium die Kolping-Namensfuhrung einer Kolping-Einrichtung und
deren Rechtstrager an den Zentralvorstand und dieser an das Zentralprésidium delegieren.

- Bei beabsichtigter Bildung eines eigenen Rechtstragers fur vorhandenes oder noch zu schaf-
fendes Vermdgen der Kolpingsfamilien oder inrer Zusammenschllsse ist die beschlossene
Satzung dem Zentralvorstand/-prasidium bzw. Generalprasidium zur Genehmigung vorzule-
gen.

- Die Satzungen durfen die Bestimmungen der Programme und der Statuten des Kolpingwer-
kes nicht miBachten oder fur unanwendbar erklaren. Jede Satzungsanderung bedarf der vor-
herigen Zustimmung des Zentralvorstandes/-prasidiums bzw. Generalprasidiums.

- Der Erwerb von Grundsticken, Hausern und grundsticksahnlichen Rechten durch die 6rtliche
Kolpingsfamilie bzw. deren Rechtstrager sowie der Verkauf und die Begebung des gesamten
oder eines groBeren Teils des Vermdgens unterliegen der schriftlichen Genehmigung des Zen-
tralvorstandes/-prasidiums bzw. des Generalprasidiums. Dies gilt auch bei Neu- und Umbau-
ten sowie fUr die Uber die erste Hypothek hinausgehende Beleihung. Die Genehmigung setzt
die Vorlage der Bau- und Finanzierungsplanungen voraus. Eine evtl. Genehmigung oder Ver-
sagung kann eine Ersatzpflicht des Zentralvorstandes/-prasidiums bzw. des Generalprasidi-
ums nicht begrinden.

Zentralvorstand/-prasidium bzw. Generalprasidium ist berechtigt, einer Kolping-Einrichtung die
FortfUhrung dieser Namensbezeichnung zu untersagen, wenn diese Kolping-Einrichtung sich
nicht mehr statutengeman verhalt und dem Wesen, Ziel und Ansehen des Kolpingwerkes abtrag-
lich ist.

Kommt es im Rechtstrager oder in den verantwortlichen Gremien der Kolpingsfamilien bzw. ihrer
Zusammenschllsse zu schwerwiegenden Meinungsverschiedenheiten Uber grundsétzlich in die-
sem Paragraph umrissene Fragen der Vermdgensverwaltung, so muB Zentralvorstand/-
prasidium bzw. Generalprasidium oder die vom Zentralvorstand vorgesehene Instanz davon un-
terrichtet werden, um zu beraten, zu schlichten und gegebenenfalls sachkundige Hilfe zu vermit-
teln."
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Zahlung einer ,Ehrenamtspauschale”

Mustertext zur Ergdnzung der Satzung der Kolpingsfamilie

Einleitung

Mit dem Gesetz ,zur weiteren Starkung des burgerschaftlichen Engagement” vom 10. Oktober 2007
wurden die steuerlichen Rahmenbedingungen flr ehrenamtliches Engagement verbessert und u.a.
ein steuerlicher Freibetrag fur ehrenamtliches Engagement bei steuerbeglnstigten Vereinen einge-
fOhrt. Dieser Freibetrag wird haufig als ,,Ehrenamtspauschale” bezeichnet.

Das Bundesfinanzministerium hat am 14. Oktober 2009 festgestellt: Die Zahlung einer Ehrenamts-
pauschale ,fur Arbeits- und Zeitaufwand (Tatigkeitsvergitungen) an den Vorstand ist nur dann zulas-
sig, wenn dies durch bzw. aufgrund einer Satzungsregelung ausdricklich zugelassen ist.*

Wenn eine Kolpingsfamilie die Ehrenamtspauschale an den Vorstand fUr die Vorstandsarbeit zahlen
modchte, muss sie in der Satzung der Kolpingsfamilie eine entsprechende Ergdnzung vornehmen.
Dies gilt auch fur den Fall, dass Vorstandsmitglieder auf die Auszahlung der Ehrenamtspauschale ge-

gen Erhalt einer Spendenbescheinigung verzichten.
(Den Auszahlungsverzicht im Kassenbuch mit zwei getrennte Buchungen belegen: Ausgabe Ehrenamtspauschale, Einnahme
Spende mit Kopie Spendenbescheinigung.)

An Ehrenamtlich Aktive, die nicht Mitglied des Vorstands sind, kann die Ehrenamtspauschale ohne
Satzungsformulierung gezahlt werden.

AuBerdem ist zu beachten, dass Ehrenamtlich Aktive und damit auch die Vorstandsmitglieder weiter-
hin eine Erstattung der konkreten Auslagen fUr die Vereinsarbeit erhalten kénnen, z.B. eine Erstattung
der Fahrtkosten und flir Sachkosten. Diese Auslagen sind jedoch einzeln und konkret nachzuweisen.
Ehrenamtlich Aktive bzw. die Vorstandsmitglieder k&nnen sowohl den Auslagenersatz als auch die
~Ehrenamtspauschale“ erhalten.

Das Bundesprasidium hat mit Blick auf die ,Ehrenamtspauschale“ den nachfolgenden Mustertext zur
Satzungserganzung der Kolpingsfamilie genehmigt. Wenn eine Kolpingsfamilie die Satzungsergan-
zung in dieser Fassung vornimmt, ist diese vom Bundesprasidium genehmigt. Es bedarf in diesem
Fall keiner eigenen Genehmigung durch das Bundesprasidium.

Der vom Bundesprasidium beschlossene Mustertext sieht eine Beschlussfassung durch die Mitglie-
derversammlung und eine VergUtung vor, die nicht héher als der Freibetrag nach § 3 Nr. 26a EStG
sein darf. Dieser betragt derzeit 500 € im Jahr. Es wird empfohlen, in der Mitgliederversammlung die
Rahmenbedingungen zur Zahlung der ,Ehrenamtspauschale“ in der Kolpingsfamilie grundsétzlich fur
die Zukunft festzulegen und nicht jahrlich zu beraten.

Mit Schreiben vom 14. Oktober 2009 hat das Bundesfinanzministerium festgelegt, dass die Vereins-
satzung bis spéatestens zum 31.12.2010 erganzt sein muss, wenn der Vorstand schon bis zum



Mustertext zur Satzungsergénzung der Kolpingsfamilie zur Enrenamtspauschale

14.10.2009 eine Ehrenamtspauschale erhalten hat. Wenn eine Kolpingsfamilie ab diesem Zeitpunkt
mit der Zahlung einer Ehrenamtspauschale beginnen mdéchte, muss sie zuvor die Satzung erganzen.
Wenn dies nicht beachtet wird, kann das Finanzamt der Kolpingsfamilie die GemeinnUtzigkeit entzie-
hen.

Mustertext fir die Satzungserganzung der Kolpingsfamilie zur ,Ehrenamtspauschale”

§ 11 Vorstand

(1= ()

»(10) Die Mitgliederversammlung kann beschlieBen, dass der Vorstand zusatzlich zur Auslagener-
stattung fUr seine Tatigkeit eine angemessene Vergutung im Rahmen der Ehrenamtspauschale
nach § 3 Nummer 26a EStG erhalt.”

KoIn, den 24.11.2009

Ulrich Vollmer
Bundessekretar
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